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SURAT TANDA TAMAT PELATIHAN
Nomor : 02668/LATSAR CPNS I11/33/3374/LAN/2017

Pemerintah Provinsi Jawa Tengah berdasarkan Undang Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara
jo Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil, serta ketentuan
pelaksanaannya menyatakan bahwa :

Nama - Didik Setyawarno, S.Pd.Si., M.Pd.

NIP : 19881013201504 1004

Tempat/Tanggal Lahir : Blora, 13 Oktober 1988

Pangkat/Golongan/Ruang : Penata Muda Tingkat | (Ill/b)

Jabatan : Dosen pada Universitas Negeri Yogyakarta

Instansi : Kementerian Riset Teknologi dan Dikti RI
LULUS

Kualifikasi . Memuastan

\, l
pada Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil Golongan Ill Angkatan V Tahun 2017 yang diselenggarakan oleh
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Jawa Tengah dari tanggal 19 April 2017 sampai
dengan 15 September 2017 di Semarang yang meliputi 1141 jam pelatihan.




DAFTAR MATA DIKLAT

1. Kebijakan Pengembangan Sumber Daya Manusia Agenda 3 : Kedudukan dan Peran PNS dalam NKRI
Aparatur 13. Manajemen ASN
2. Overview Kebijakan Penyelenggaraan Pelatihan 14. Whole Of Government
3. Dinamika Kelompok 15. Pelayanan Publik
4. Muatan Teknis Substantif Lembaga (MTSL) 16. Studi Lapangan Pembentukan Pengetahuan Peran
5. Konsepsi Aktualisasi dan Kedudukan PNS dalam NKRI
Agenda 1 : Sikap Perilaku dan Disiplin PNS 12, EvpIERl A
6. Kesehatan Jasmani dan Kesehatan Mental, Tata Agenda 4 : Habituasi
Upacara Sipil dan Keprotokolan, dan Kesiapsiagaan 18. Penjelasan Aktualisasi
Agenda 2 : Nilai-Nilai Dasar PNS 19. Pembim.bingan Rancangan _Aktt_Jalisasi
7. Akuntabilitas PNS 20. Evalua_S| R_ancangan Aktualisasi
8. Nasionalisme 21. Aktualisasi _
9. Etika Publik 22. Pemblm'blngan _Pra _Evalua3| Aktualisasi
10. Komitmen Mutu 23. Evaluasi Aktualisasi

11. Anti Korupsi 24. Review Kebijakan Penyelenggaraan Pelatihan

12. Studi Lapangan Internalisasi Nilai-nilai Dasar PNS

Semarang, 15 September 2017

BADAN PENGEMBANGAN
*YA MANUSIA DAERAH
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